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Quadro normativo
nazionale ed europeo

Comprendere la legislazione
su disabilità, inclusione
lavorativa e pari opportunità
con focus sulle disabilità del
neurosviluppo

Integrazione giuridico-
riabilitativa

Integrare principi giuridici e
pratiche socioriabilitative nei
percorsi concreti di
accompagnamento al lavoro

Progettazione degli
interventi

Progettare e valutare
interventi di inserimento e
mantenimento lavorativo
orientati alla qualità della vita

OBIETTIVI FORMATIVI
Il corso fornisce un quadro integrato di principi giuridici, strumenti operativi e pratiche
socio riabilitative per l'accompagnamento al mercato del lavoro di persone con
disabilità del neurosviluppo, promuovendo interventi coerenti con l'approccio dei diritti,
dell'inclusione e della personalizzazione dei percorsi.

in collaborazione con

Alleanza per il lavoro inclusivo e sostenibile

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

Diritto al lavoro e disabilità del neurosviluppo
Basi giuridiche e pratiche socio riabilitative

D E S T I NATA R I  D E L  C O R S O
Personale dei servizi della riabilitazione psico-sociale nelle aziende sanitarie;
Figure operative nel tutoraggio e accompagnamento al lavoro nella cooperazione e
negli enti del terzo settore più in generale;
Staff dei servizi di disability o diversity management delle imprese e più in generale
nell’ambito del human resources management;
Addette o addetti alla formazione professionale orientata alle persone con disabilità
Componenti dei Comitati Unici di Garanzia (CUG) e altri organismi aziendali impegnati
nella promozione delle pari opportunità, dell’inclusione e del benessere organizzativo.

dal 13 novembre  al 23 gennaio - 70 ore - ONLINE

apsSoLIDA

ECM*

* è in corso l’accreditamento ECM per le professioni di Terapista Occupazionale, Educatore professionale socio sanitario, Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica, Psicologo e di riconoscimento dei crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali



MODULO 1
13-14 novembre 2026 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

Le cornici giuridiche internazionali e nazionali 
Le statistiche sull’occupazione di persone con disabilità 

MODULO  2
 27-28 novembre 2026 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

Il lavoro nel progetto di vita della persona con disabilità  
Aspetti medico legali nell’accompagnamento al lavoro 

MODULO 3
 11-12 dicembre 2026 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

Framework teorico-concettuali generali  
Il lavoro di accompagnamento nella prospettiva del supported employment: modelli,
approcci e prospettive di sviluppo

MODULO 4
 8-9 gennaio 2027 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

Le pratiche di supported employment
Strumenti di valutazione e bilancio di competenze

MODULO 5
 15-16 gennaio 2027 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

Analisi dei contesti di lavoro. Le pratiche di tutorship e mentorship  
Il rapporto e la collaborazione con l’impresa 

MODULO 6
22-23 gennaio 2027 (11 ore: 7 ore il venerdì – 4 ore il sabato mattina)

L’impresa finalizzata all’inserimento lavorativo: esperienze italiane ed europee 
Gli approcci di supported employment  manualizzati ed evidence based 

PROGRAMMA DEL CORSO

Project Work finale — Al termine del corso è prevista l'elaborazione di un Project Work su temi
concordati con la Responsabile Scientifica. Il Project Work è valutato ai fini del rilascio dell'attestato.

per info e iscrizioni: https://www.santannapisa.it/it/alta-formazione/diritto-al-
lavoro-e-disabilita-del-neurosviluppo-basi-giuridiche-e-pratiche-socio

Quota di iscrizione Posti disponibili Titolo Iscrizioni entro

500€ 45 ATTESTATO 04/11/2026

Pagamento in unica soluzione via
PagoPA. Include lezioni e

materiale didattico

Ammissione in ordine
cronologico. Minimo 20 iscritti

per l'attivazione del corso.

Attestato di partecipazione della
Scuola Superiore Sant'Anna,

previo superamento della prova
finale. 

Iscrizioni dal sito della Scuola
Superiore Sant'Anna con il

modulo di candidatura online
entro la scadenza indicata 


