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Diversity Day e il piu importante progetto italiano dedicato all'inserimento di
persone con disabilita e appartenenti alle categorie protette.



3 NON SOLO CAREER DAY

lI Diversity day si pone I'obbiettivo di garantire I'incontro tra le aziende e i giovani talenti.

Per dar seguito al progetto che da oltre 15 anni consente il contatto diretto tra aziende e candidati, abbiamo deciso di organizzare il
prossimo evento in presenza il 23 Novembre a Roma con la collaborazione di ANDEL.

DESTINATARI

Laureati e diplomati con
disabilita appartenenti alle

categorie protette ex L.68/99.

PARTNER

Universita di tutta Italia
Associazioni e Onlus Istituti
Superiori Consultori
Centri per I'impiego

—

Le persone prima di tutto. @,




? CAREER DAY DIVERSITY DAY

DIVERSITY DAY & il piu importante Career Day italiano dedicato alle persone Perché partecipare?

con disabilita e appartenenti alle categorie protette.

DIVERSITY DAY non & soltanto un luogo privilegiato dove aziende e orofessionist dele risorse umane di
lavoratori si mco_ntrano e dove avviene il mat_c_hlng tra domapda e oﬁgrta d_| \ Gonoscere e creare percorsi di

lavoro. Gli eventi sono anche un momento di incontro tra aziende, universita,  jorizzazione delle diversita in azienda e

istituzioni e operatori di settore. ambienti di lavoro inclusivi, in grado di
cogliere nuove sfide e di affermare
responsabilmente il ruolo sociale delle
organizzazioni.

La partecipazione all'evento consente ai

Al DIVERSITY DAY i
professionisti delle risorse
umane imparano e
contribuiscono a creare
percorsi di valorizzazione
delle diversita in azienda e
ambienti di lavoro inclusivi, in
grado di cogliere nuove sfide
e di affermare
responsabilmente il ruolo
sociale delle organizzazioni.

La partecipazione consente di:

* Promuovere il proprio Employer brand e
far conoscere la propria azienda

* Ricevere candidature e sostenere colloqui

* Inserimento in organico persone in target
per adempiere agli obblighi L.68/99 entro
fine anno

Le persone prima di tutto. é@




9 PROMOZIONE DELL'EVENTO

| partecipanti all'evento saranno informati grazie ad un piano promozionale che include:

e
T

Newsletter e DEM a
target verso gli utenti
iscritti

Promozioni su principali
canali social (Facebook,
Instagram, Linkedin,
Twitter...)
Collaborazioni con
l'universita e
Associazioni

Canali di messaggistica
e campagne sms
Volantinaggio

Affissioni presso i Centri
per l'impiego

Le persone prima di tutto. é,.@



? FORMAT DELL'EVENTO IN
PRESENZA 23 NOVEMBRE 2022

¥ ) erogato da aziende e formatori

'. ‘ \

‘ , > Durante I'evento servizio di CV-check mirato e orientamento al lavoro
N\
Ak

é-r"-%mﬁsylv > Alle ore 15.30 | Chiusura manifestazione




é PARTNER DEL PROGETTO

)Job(advisor

Value People

People ha ldeato, promosso e organizzato il Diversity Day dal 2007.

Si occupa da oltre venti anni di HR Communication, Media & Communication, IT Services, CSR Management.

Lavora al fianco delle Universita e del mondo della formazione, favorendo le politiche di placement e promuovendo
attivita di orientamento e di training per i neolaureati.

Dal 1989 collega il mondo universitario alle aziende, attraverso format quali: Job Forum, Career Day Cattolica, Talenti
per I'Eccellenza e Diversity Day.

ANDEL - Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro

ANDEL, Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro, & un nuovo soggetto non profit che opera nel campo dell’inclusione
lavorativa delle persone disabili.

[l progetto ANDEL (Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro) nasce da una partnership fra persone disabili ed esperti di
questo particolare segmento del mercato del lavoro.

L’agenzia fondata sul principio della mutualita. Vuole aiutare tutti i soggetti sociali interessati e promuovere la cultura
dell’inclusione lavorativa.

ANDEL lavora su due piani: da un lato le attivita divulgative, culturali, e di promozione legislativa, dall’altro, una concreta
erogazione di servizi: alle persone con disabilita, alle aziende, alla pubblica amministrazione, alle cooperative sociali,
alla scuola, all'universita, alle associazioni, ai servizi pubblici per il collocamento ecc. Per le persone disabili in
particolare verra curato il percorso di accompagnamento al lavoro personalizzato e per le aziende il progetto
personalizzato di assolvimento degli obblighi al fine di realizzare un efficace collocamento mirato.

Cultura inclusiva e servizi sono i due assi portanti di ANDEL.

Jobadvisor

Jobadvisor progetta e gestisce campagne ed eventi di employer branding, graduate communication e talent attraction
rivolti a giovani talenti in Italia e all'estero. Supportiamo le aziende e le business school nella promozione delle
opportunita di carriera / master offerti ai giovani. Orientiamo i giovani laureati e professionisti nella costruzione del loro
percorso di carriera.

Le persone prima di tutto. F@
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CONTATTI

X

filippo.santostasi@mail-people.it

Tel. 02 / 3451657 annalisa.cesaretti@mail-people.it

marina.massaro@mail-people.it
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Via D. Cucchiari, 25
20155 Milano



